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MESLEK SECIMI

Kisinin gelecekteki yasam tarzini belirlenmesinde doniim noktasi olan meslegini segmesi;
dogru ve isabetli karar vermesi tlim hayatinin kalitesini ve mutlulugunu etkiler. Kisinin mutlulugunda
dogrudan etkili olan faktorlerin en 6nemlisi; ¢aligma hayatidir. Calisma hayatinda ve 6zel hayatta
mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk adimi; kisilige uygun meslek se¢mekle mimkiind(ir.
Kendine uygun meslek se¢mis olan kisilerin islerini severek yaptigini, mesleginde ilerledigini,
bdylece hem coskulu hem mutlu hem de verimli olarak yasamlarini siirdiirdiigiinii gézlemekteyiz.
Buna karsilik yetenekleri ve ilgilerine uygun olmayan meslek segen kisilerin ise; ¢alismaya karsi
isteksiz, ise devamsiz, verimi diisiik, yeniliklere direnen ve her zaman mesleklerini degistirme gayreti
icinde olduklar1 goriilmektedir. Bu hem mutsuzlugu yasayarak, ¢alismaya gayret eden kisi i¢cin hem

de isveren i¢in caligma hayatinda istenmeyen bir durumdur.

Meslek; kisilerin belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarin1 kazanmak igin strdurdikleri
diizenli ve kuralli faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir. Meslekler, gerektirdigi nitelikler ve
sagladiklar1 olanaklar yoniinden ¢ok cesitlilik gosterirler. Meslek secimi ise; bir kimsenin, gesitli
meslekler arasindan en iyi yapabilecegini diigiindigii faaliyetleri igeren ve kendisine en iist diizeyde
doyum saglayacagina inandig1 bir meslege yonelmesidir. Cagdas bir toplumda kisinin en 6nemli
gelisim gorevlerinden biri; meslegini segmesidir. Bu se¢imi yaparken 6nemli olan, bir kisinin sahip
oldugu ozellikleri en ¢ok gerektiren ve beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak olani
secebilmesidir. Meslek se¢mek; hayat bigimini segmek demektir. Bu nedenle dogru ve gergekgi
secim yapilmasi1 onemlidir. Dogru bir segme islemi yapabilmek, baska bir deyisle saghkli karar

verebilmek igin;

* Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi, c¢esitli konulardaki yeteneklerini dogru,

gergekei ve ayrintili olarak degerlendirebilmest,

* Kisinin bir egitim ortamindan, bir ¢calisma alanindan, kisaca bir meslekten neler bekledigini acik ve

net bir bicimde ifade edebilmesi,

* Mevcut secenekleri inceleyip, baska secenekler olup olmadigini aragtirmast,




 Seceneklerin her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirerek;
istenilir yonleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve erisme olasilig1 en yiiksek olana yonelmesi
gerekir. Meslek sec¢imi agisindan bir kisinin kendini tanimasi; onun meslek seciminde rol oynayan

kisilik 6zellikleri yoniinden kendini agik ve dogru bicimde degerlendirebilmesidir.
Baska bir deyisle; kisinin her istedigini bilmesi ve isteklerine erisebilme giiciinii iyi tanimasi gerekir.
Yani;

I-Hangi alanda ne diizeyde yetenege sahip oldugunu (YETENEK)

11-Nas1l bir ¢alisma ortaminda ne gibi isleri yapmaktan hoslanacagimi (ILGI)

I11-Mesleginden ne gibi yararlar bekledigini (DEGER) bilmesi gerekir.

I-YETENEK; Bir kimse bir meslegi veya ona hazirlayan bir egitim programini segerken, hangi
yetenek tliriine, ne derece sahip oldugunu diistinmeli ve en c¢ok sahip oldugu yetenegini
kullanabilecegi ¢alisma alanini1 arastirmalidir. Sahip olunan yetenekten farkli yetenek gerektiren bir
alana yonelindiginde; o alanda basar1 sans1 diisiik olacak ve buna bagli olarak mesleki doyumsuzluk
yasanacaktir. Bir kimsenin bir alanda ki yetenegini yani 6grenme giiclinli tanimasinin en kolay ve
bilinen yolu; o glne kadar o alanda yaptig1 ¢alismalarda elde ettigi basariya bakmasidir. O halde;
meslek secme durumunda olan bir kisi; giiclii ve zayif oldugu alanlar1 dikkate almali ve en ¢ok sahip
oldugu yetenekleri en fazla gerektiren meslekleri tercih etmelidir. Ornegin: Bir 6grenci okulda hangi
konular1 zorlanmadan, zahmetsizce Ogrendigine ve o konularda smifta Ogretilenin iizerinde
genellemeler yapabildigine, hangi alanlarda ise; sadece derslerde kendisinden beklenenleri yerine
getirebildigine bakarak yeteneklerini az ¢ok degerlendirebilir. Genel akademik yetenek; Sozel,
sayisal ve sekil-uzay iliskileri yetenegi olmak iizere 3 tiir yetenegi iceren bir kavramdir. Stzel
Yetenek: Bu yetenek sosyal bilimlerde, dil bilim ve diger insan bilimlerindeki basari i¢in gereklidir.
Sayisal Yetenek: Bu yetenek biitiin temel bilimlerde, tip, veterinerlik gibi saglik bilimlerinde ve
miihendislik alanlarinda basari i¢in gerekli bir yetenektir. Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi: Bu yetenek;
ingaat, makine, harita kadastro miihendisligi, mimarlik, endiistriyel tasarim, dis hekimligi gibi

alanlarda basari i¢in gerekli bir yetenektir.

I1- ILGI; Bir kisi; herhangi bir zorlama altinda olmadan ya da bir &diil beklemeden kendiliginden
bazi ¢alismalar yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa, bu kisinin o tiir caligmalara kars1 ilgisi oldugu
sOylenilebilir. Bazi kisiler; arkadas edinmek, c¢evrelerinde taninmak igin ¢esitli faaliyetlerde

bulunabilirler. Ancak, bu gergek ilgiyi yansitmayabilir ve bu tiir egilimler genellikle gegicidirler.




Ornegin: Miizikle ilgilenen her gencin miizige ilgisi oldugu sdylenemez, bos vakitlerinde bir mizik
aleti ¢almaya c¢alisan kisith har¢ligini ve zamanini kaset, cd almaya ve konserlere gitmeye ayiran bir
kisinin miizige ilgisi oldugu soylenebilir. Kisaca; bir kisi oniinde ¢esitli imkanlar oldugu halde hep

belli bir faaliyet tirtine yoneliyorsa, o alana ilgisi var demektir.

I11- DEGER; Insan davranislarmin amaci; bir takim ihtiyaclar1 karsilamaktir. Insanlar 6miirlerinin
yaklagik ticte birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin
sonunda beklenen doyum genellikle “Meslek Degeri” olarak adlandirilir ve o faaliyetin yapildig:
ortamdan ve getirdigi toplumsal ddiillerden kaynaklanan doyumlari igerir. Ornegin: Bir kisinin; “Ben
ne i¢in ¢alistyorum?” “Meslegimden, hayattan ne bekliyorum?” gibi sorulara; “Yeteneklerimi
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gelistirmek i¢in” “Sevdigim faaliyetleri yapip mutlu olmak i¢in” “Cok para kazanip zengin olmak

igin” gibi verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir. Meslek sayisinin 45 bine ulastigi
giiniimiizde belki her meslek dalinda {iniversite diplomasi gerekmiyor. Ancak diploma isteyen
mesleklerin sayis1t da az degil, liniversite aday1 gengler bu kadar gesitli meslek arasindan birini
se¢mek zorunda kaliyor. Meslekle ilgili karar1 olusturma strecinde meslekleri incelerken; *Meslegin

tanimi

*Egitim siiresi ve okutulan belli baslt dersler
*Kiside olmasi1 gereken nitelikler

*Mezun olunca kazanilacak unvan ve yaptiklar1 isler
*Calisma ortami, calisma kosullari

*Mesleki ilerleme

*Kazang

Sorularinin cevaplarinin arastirilarak meslekleri ayrintili olarak tamimak gerekir. Mesleklerin
ozelliklerin inceledikten sonra; kisiler kendi 6zellikleriyle mesleklerin ortak noktalarini belirleyerek

mesleki alternatiflerini olusturabilirler. Universitelerin ii¢c amac1 vardir:
* Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilgi iretmek
* Meslek elemant yetistirmek

 Kiltiir kazandirmak




Calisma yasaminda doktorluk, miihendislik, o6gretmenlik, hemsirelik gibi sinirlart yasalarla
belirlenmis olanlarin  diginda kalan mesleklerin pek az1 diploma ile yakindan iligkilidir.
Yiiksekogretim lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de
kazandirdig1 bilgi ve beceriler benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Universite egitimi belli
bir meslek kazandirmanin yani sira, kiiltiir kazandirarak daha genis bir alanda g¢alisma sansi
yaratabilmektedir. Bu amagcla birgok iiniversitenin ilk yillarinda tiim boliimlere ayni dersler verilerek;
ogrencilerin genel kultir ve becerileri gelistirilmektedir. Ayrica tlniversiteler, genglerin is bulma
olanaklarini arttirmak i¢in programlarina ¢esitli secimlik dersler koymakta, bazi iiniversiteler de ana
dal, yan dal adi altinda programlar olusturmaktadir. Bazi {niversitelerde iki daldan diploma
alabilmek mumkindir. Yiiksekogretim yaparken, lisans programlarindan (6rn; isletme, hukuk, tip,
psikoloji vs. ) birini bitirdikten sonra benzer baska bir alanda lisansiistii egitim gérme olanagi da
vardir. Gelecekte hangi meslegin gegerli olabilecegini simdiden bilebilmek pek kolay degildir.
Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonras1 tahmin
edilebilir. Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydurabilmek igin ne gibi
bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. El becerisi ve beden giiciinlin yerini, giderek artan
oranda beyin giicii almaktadir. Bu nedenle; genglerin matematik mantik ve bilgisayar alanlarinda
kendilerini iyi yetistirmeleri; akil yiriitme, yargilama yeteneklerini gelistirici etkinliklere agirlik
vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, guni Kkurtarma gibi tutumlar
benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif olacaktir. GUnimuzde insanlar
biiyiik isyerlerinde pek cok kisi ile isbirligi yaparak calismaktadir. O halde gelecegin genci,
baskalariyla iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip olmalidir. Degisik insanlarla
degisik kosullarda calisabilme esnekligine sahip olabilme, belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik; is
yasaminda basariy1 arttirict kisilik ozellikleri olarak goriinmektedir. Bir (den fazla) yabanci dil

kisinin gelisme ve is bulma sansini arttiracaktir.
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